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Cadre supérieur en ressources humaines depuis plusieurs années déjà, j’ai de bonnes compétences 
dans la gestion et le suivi de dossiers administratifs, Rigoureux, patient et consciencieux, je suis à 

l’écoute des équipes comme des clients. Je veille à mener à bien toutes mes missions. Vous souhaitez 
en savoir plus ? Rencontrons-nous. 

 

 

 

Expériences Professionnelles  

DEPUIS NOVEMBRE 2020 : 

CADRE RESSOURCES HUMAINES / FALAIT SPA (Rouïba, Alger). 
✓ Assurer la préparation et l’exploitation de la paie 

✓ Participer à l’élaboration des prévisions budgétaires de la fonction Ressources Humaines 

✓ Participer à la rédaction des projets de documents portant règlementation de la Ressource 

Humaine (Règlement Intérieur, Convention et accords collectifs, notes circulaires 

d’application et procédures) 
✓ Assurer le suivi de la couverture médicale règlementaire (visite médicale d’embauche, visites 

périodiques) 

✓ Participer à l’élaboration des bilans périodiques de la fonction Ressources Humaines 

✓ Assurer la réalisation du plan de formation 

✓ Participer au projet de mise en place du SIRH (Système d’Information Ressources 
Humaines ODOO), en tant que key user : 

o Participer aux ateliers d’analyse des besoins 

o Collaborer avec les consultants ERP pour personnaliser le SIRH, notamment gestion 

de la paie, la formation, gestion des congés, etc. 

o Effectuer les tests de validation du système 

NOVEMBRE 2017 – NOVEMBRE 2020 : 

CHEF DE DEPARTEMENT GRH ET MOYENS GENERAUX / SARL CSEE (El Biar, Alger) 
Entreprise spécialisée dans la signalisation ferroviaire où j’étais chargé de la gestion des ressources 

humaines et moyens généraux  

SEPTEMBRE 2015 – OCTOBRE 2017 : 

CHEF DE DEPARTEMENT GRH ET MOYENS GENERAUX / ALIECO COTE ROUGE 
(Hussein-Dey, Alger) 
Entreprise spécialisée dans les travaux de chaudronnerie, soudage et moyens de levage et de 

manutention où j’étais responsable de la gestion des ressources humaines, moyens généraux et la 

sureté interne 

Langues 

- Arabe : Maternelle 

- Français : Très bon 

- Anglais : Moyen 

Compétences 

- Rigoureux 

- Esprit d’équipe 

- Organisation 

- Discrétion 

-  

Logiciels 

- Excel 

- Power Point 

- Word 

- PC paie  

-  
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MAI 2010 – SEPTEMBRE 2015 : 

RESPONSABLE DU PERSONNEL / COSIDER OUVRAGES D’ART (Rouïba, Alger). 
Déploiement de la stratégie RH de l’entreprise et Gestion de l’activité ressources humaines au niveau 
de mon unité. 

JANVIER 2005 – AVRIL 2010 : 

CADRE ADMINISTRATION / SARL ESS (Draria, Alger). 
Gestion administrative de différents dossiers commerciaux et comptables. 

FORMATION ACADEMIQUE 

2005 : 4ème année en sociologie urbaine / Université d’Alger. 

1998 :   Baccalauréat branche génie civil . 

PERFECTIONNEMENT 

2023 : Séminaire portant sur la GPEC / École GLOBAL SOFT. 

2022 :   Séminaire portant sur l’Audit social / École INEM. 

2022 :   Séminaire portant sur Excel avancé / École kost Academy. 

2021 :   Séminaire portant sur l’identification des besoins en formation et la taxe de 

formation / École Royal school. 
2013 :   Formation en gestion opérationnelle des ressources humaines / École ETAFORD. 

2013 :   Séminaire portant sur le système management intègre (SMI) . 
2012 :  Séminaire portant sur les contrats CDD et CDI. 
2008 :   Attestation de maîtrise de la langue Anglaise / Université d’Alger. 

Autres Compétences 

✓ Très bonnes capacités rédactionnelles. 

✓ Maitrise de la gestion des projets (Spécialement SIRH). 

✓ Très bonne maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power point, Power BI) et divers 
logiciels de gestion, Gestion du personnel et traitement de Paie. 

✓ Organisé, aisance relationnelle , bonne présentation et élocution. 


